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Mit Teamgeist und Elan
in eine neue Zeit!

Arbeit bei der Adolphi—StiftUng ist vom famili'a'rén,,Miteinander” gepragt

Die Adolphi-Stiftung Senio-
reneinrichtungen gGmbH
mit Sitz in Essen-Bergerhau-
sen ist diakonischer Trager von
acht Senioreneinrichtungen in
Essen und einer weiteren in
Bonn. Sieben davon sind nach
DIN EN ISO 9001 zertifiziert.
Als einer der groRten Arbeit-
geber der Pflege im Ruhrgebiet
bietet sie mehr als 700 Bewoh-
nern Pflege und Betreuung auf
hochstemn Qualitatsniveau.

Die inzwischen fast 800 Mit-
arbeitenden haben in einer von
christlichem Grundverstdndnis
und Wertschatzung geprigten
Unternehmenskultur ein be-
rufliches Zuhause gefunden.
Die derzeit wieder einmal all-
seits diskutierte Frage fairer
tariflicher Entlohnung in der
Pflege ist hier schon seit Jah-
ren entschieden: Bezahlt wird
nach dem Bundes-Angestell-
tentarifvertrag kirchliche Fas-
sung (BAT-KF). Damit liegen
die Durchschnittsgehalter der
Pflege stabil um einiges hoher
als der bundesweite Durch-
schnitt. Es kommt sogar noch
eine Jahressonderzahlung in
Hohe von in der Regel fast ei-
nem Monatsgehalt hinzu.

30 Urlaubstage (zuziiglich

24. und 31. Dezember) schaf-
fen Freiraum fiir Erholung. Da-
neben profitieren die Mitarbei-
tenden von einer zusatzlichen
Altersvorsorge iiber die Kirch-
liche Zusatzversorgungskasse.
Auch fiir den Fall, dass es ge-
sundheitlich einmal schwierig
sein sollte, wird Vorsorge ge-
troffen: So bietet die Adolphi-
Stiftung mit einem Versiche-
rungspartner eine zusétzliche
private Krankenversicherung
im giinstigen Gruppentarif an,
ohne Gesundheitspriifung und
ohne Wartezeit.

" Miteinander® - das be-
schreibt die Arbeitsatmosphé-
re in den Einrichtungen am
treffendsten. In der Adolphi-
Familie kennt man sich, und
das zumeist seit vielen Jahren,
teilweise Jahrzehnten. Man
kann sich aufeinander verlas-
sen, arbeitet zusammen, meis-
tert Probleme gemeinsam. So
hat die Corona-Pandemie deut-
lich gezeigt, dass pflegefach-
liches Wissen und Erfahrung
gepaart mit Verantwortungsbe-
wusstsein und Teamgeist solide
Grundiagen der Krisenbewilti-
gung sind. Als besonderes Dan-
keschon fiir den engagierten
Einsatz der Mitarbeitenden in
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Wir sind weiterhin fiir Sie da
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Téglich frisch auf Ihren Tisch
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www.malteser-ruhrgebiet.de
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Menschen mit Demenz.

Essen-Altenessen/Borbeck
StolbergstraRe 54 ® 45355 Essen |
Tel.: 0201/ 86 75 146 i
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Diakoniestationen . -

: Essen gGmbH
JulienstraBe 39 - 45130 Essen
Tel. 0201/ 87 70 08 10

-essen.de
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Die Diakoniestationen Essen sind immerin lhrer Ndhe.
Mit mehr als 400 Mitarbeitenden in 8 Diakoniestationen pflegen,
betreuen, beraten und begleiten wir Pflegebediirftige und deren
Angehorige: Grund- und Behandlungspfiege,
Unterstiitzung, Beratungseinsitze, Begleitdienste und Angebote fiir

hauswirtschaftliche

. Essen-Katernberg
Gelsenkirchener Str. 289 ¢ 45327 Essen
Tel.: 0201/ 837 2370
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leitung Krystyna Oles. .

dieser schwierigen Zeit haben
diese — neben den Corona-
Primien von Bund und Land
- iibrigens eine tarifliche Son-
derzahlung erhalten, zusétzlich
zu den jahrlichen Weihnachts-
prasenten. !
Miteinander bedeutet auch
Austausch iiber alle Berufs-
gruppen des Unternehmens
hinweg. So bietet die Mitar-
beitenden-Zeitung , TeamInfo®
neben dem reguliren fachli-
chen Diskurs in regelméRigen
Zirkeln auch Einblicke auf
personlicher Ebene, wie z. B.
besondere Freizeitaktivititen
oder Hobbies von Mitarbeiten-
den. Daneben wird iiber Aktu-
elles aus dem Unternehmen

Fiir ein Miteinander: Pflegekraft Jasmin Senger (li.) und Pflegedienst-

berichtet: Tarifinformationen,
Veranstaltungen etc. Zumin-
dest ein Gewinnspiel sorgt in
jedem Heft fiir Aufmerksam-
keit.

Ein besonderes Highlight
ist die diesjahrige Weihnachts-
Verlosung fiir die gegen Coro-
na geimpften Mitarbeitenden,
an der auch all diejenigen teil-
nehmen diirfen, die nachweis-
lich genesen sind oder die sich
aus gesundheitlichen Griinden
nicht impfen lassen diirfen. Die
Preise sind derart attraktiv,
dass bereits wenige Minuten
nach Bekanntgabe des Spieles
die ersten Teilnahmeschreiben
eingingen: -

1. Preis: Ein Reisegutschein

im Wert von 2.000 Euro zuziig-
lich fiinf Tage Dienstbefreiung
2. Preis: Ein Reisegutschein
im Wert von 1.000 Euro
3. Preis: Ein Reisegutschein
im Wert von 500 Euro
Miteinander wird in den
Einrichtungen Verantwortung
getragen. Fast alle Beschaftig-
ten haben sich impfen lassen.
Die meisten davon haben be-
reits Ende 2020 vom Privileg
der frithen Moglichkeit dazu
in dér stationdren Altenpflege
profitiert. )
24 Stunden téglich, sieben
Tage die Woche ist die Pflege
da. Rund um die Uhr wird
Sorge getragen fiir das Wohl
der Bewohner und dies mit
Unterstiitzung modermnster
Hilfsmittel und dem Komfort
einer elektronischen Pflegedo-
kumentation eines der markt-
fiihrenden Softwareanbieter
im Altenpflegebereich. Mitein-
ander Chancen nutzen! -
Weitere Informationen gibt
es unter www.adolphi-stiftung.
de oder Interessierte melden
sich direkt iiber bewerbung@
adolphi-stiftung.de.

Zentren 60plus
~ sind Erfolgsgeschichte

Zum Abschluss der Implementierungsphase fand ein Fachtag
statt unter den besten Kliniken Deutschlands \

nfang 2020 gingen in

Essen die ersten ,Zen-
tren 60plus“ an den Start.
Mittlerweile stehen Biirge-
rinnen und Biirgern ab 60
Jahren im gesamten Stadt-
gebiet zwolf dieser Aniauf-
stellen zur Verfiigung und
dienen als Orte der Begeg-
nung, des Austausches, aber
auch der Beratung.

Die zweijahrige Imple-
mentierungsphase der Zen-
tren 60plus wurde von einer
Fortbildungsreihe fiir die
hauptamtlich in den Zent-
rén tatigen Mitarbeitenden
begleitet. Den Abschluss
dieser Impletnentierung‘s-

Seniorenarbeit sowie Ver-
tretern aus der Politik sowie
ehrenamtlichen Engagier-
ten teilnahm. Organisiert
wurde der Fachtag vom Di-
akoniewerk Essen.

,Die Zentren 60plus
sind eine Erfolgsgeschichte
in Essen®, so Peter Renzel.
,Die Einrichtungen leisten
Dank ihrer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter einen
wichtigen Beitrag dazu, die
Teilhabe #lterer Menschen
innerhalb ihres direkten Le-
bensumfeldes und in den

jeweiligen  Stadtteilen zu

fordern. Der heutige Fach-
tag bietet allen, die sich in
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Lockdowns die Angebote
der Zentren 60plus einge-
schrankt werden mussten,
konnte auch in dieser he-
rausfordernden Zeit ein
Angebot zur Beratung und
Vorsprache fiir die Seniorin-
nen und Senioren in Essen
aufrechterhalten werden.
Peter Renzel: ,Die Corona-
Pandemie hat es uns nicht
leicht gemacht, doch haben
sich alle Beteiligten in den
Zentren 60plis mit groRem
. Verantwortungsbewusstsein
diesen Herausforderungen
gestellt. Sowohl hierfiir, als
auch fiir die tiglich geleis-
tete Arbeit danke ich ihnen
irma Nlamen der Stadt Essen.®
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Besonderes Leistungsangebat nach eigenen An

» Schnarchdiagnostik und
» Nasenatmungsverbesse
» Schwindel- und Horstur

Dr. med. Jorg Lutz
Hals | Nasen | Ohrenarzt
Stimm- und Sprachstérungen
Theaterplatz 1

45127 Essen-Zentrum
{Eingang neben Starbucks Coffee)

® 0201 227650
@ www.heermann-lutz.de
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Seit 1991 sind wir erfolgreich in der
Hzuslichen Alten- und Krankenpflege

tatig. Moglich war dies vor allem durch
motivierte und zufriedene Mitarbeiter.

Wir brauchen Sie! ‘

Ab sofort oder spater als

Pflegefachkraft _ -

in Vollzeit, Teilzeit oder zur Aushilfe.

Es erwarten Sie L
e eine leistungsgerechte Verglitung

¢ zusitzliche Sozialleistungen
 Dienstfahrzeuge auch zur privaten Nu
e kleine iibersichtliche Pflegeteams

o 'regelmaRige Fort- und Weiterbildung
o individuelle Arbeitszeitmodelle nach '

Wir freuen uns auf lhre By

Ambulanter Pflegedienst Detle

VeronikastraRe 76 - 45'

Telefon 0201 87968-0 - d:heinlein@
RN e
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Rittenscheider Str. 78
Tel. 0201 /8
www.facharzt-or

Sprechstunden:



