ANZEIGE

Pflege gestalten
Tag fur Tag!

Das Miteinander wird bei der Adolphi-Stiftung

grofB3geschrieben und belohnt!

Die Adolphi-Stiftung Senio-
reneinrichtungen gGmbH,
mit Sitz in Essen-Berger-
hausen ist diakonischer
Trager von sieben Senio-
reneinrichtungen in Essen
und einer weiteren in Bonn.
Sechs davon sind nach DIN
EN ISO 9001 zertifiziert. Als
einer der gréRten Arbeit-
geber der Pflege im Ruhr-
gebiet bietet sie mehr als
700 Bewohnern Pflege und
Betreuung auf hochstem
Qualitatsniveau.

Die inzwischen fast 800 Mit-
arbeitenden haben in einer
von christlichem Grundver-
stéandnis und Wertschat-
zung gepragten Unterneh-
menskultur ihr berufliches
Zuhause gefunden. Bereits
seit Jahren wird nach dem
Bundesangestelltentarifver-
trag in Kirchlicher Fassung
(BAT-KF) bezahlt. Damit lie-
gen die Durchschnittgehal-
ter der Pflege hoher als der
bundesweite Durchschnitt.
Eine Jahressonderzahlung
in Hohe von in der Regel fast
einem Monatsgehalt kommt
in der Regel hinzu, ebenso
derzeit monatliche Infla-
tionsausgleichszahlungen.
30 Urlaubstage (zuztiglich
24.und 31.12.) schaffen Frei-
raum fur Erholung. Daneben
profitieren die Mitarbeiten-
den von einer zusatzlichen
Altersvorsorge Uiber die
Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse. Auch fuir den
Fall, dass es gesundheitlich
einmal schwierig sein sollte,
wird Vorsorge getroffen: So
bietet die Adolphi-Stiftung
mit einem Versicherungs-
partner eine zusatzliche pri-
vate Kranken-versicherung
im gunstigen Gruppentarif
an, ohne Gesundheitspru-
fung und ohne Wartezeit.
MITEINANDER - das be-
schreibt die Arbeitsatmo-
sphére in den Einrichtungen
am treffendsten. In der
Adolphi-Familie kennt man
sich und das zumeist seit
vielen Jahren, teilweise Jahr-
zehnten. Man kann sich auf-
einander verlassen, arbeitet
zusammen, meistert Prob-
leme gemeinsam. Fort- und
Weiterbildung werden grof3
geschrieben und geférdert.
MITEINANDER bedeutet
auch Austausch Gber alle
Berufsgruppen des Unter-
nehmens hinweg. So bietet
die Mitarbeitendenzei-

tung ,, TJeamInfo“ neben

dem regularen fachlichen
Diskurs in regelmaRigen
Zirkeln auch Einblicke auf
personlicher Ebene, wie
z.B. besondere Freizeitak-
tivitdten oder Hobbies von
Mitarbeitenden. Daneben
wird Uber Aktuelles aus dem
Unternehmen berichtet: Ta-
rifinformationen, Veranstal-
tungen etc. Ein Gewinnspiel
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Yormm ns Team!

in jedem Heft sorgt stets fur
Aufmerksamkeit.
MITEINANDER werden auch
sportliche Erfolge gefeiert:
Jahrlich nehmen Mitarbei-
tende am Essener Firmen-
lauf teil.

Trainiert werden kann in ver-
schiedenen Fitnessstudios
mit Adolphi-Rabatt. Attrak-
tive Sonderkonditionen

gibt es fur Mitarbeitende
auch bei unterschiedlichen
Einkaufplattformen seies
fur Kleidung oder sogar
Autos. Besonders beliebt ist
die alljahrliche Moglichkeit,
Karten fur den Movie Park in
Bottrop zum halben Preis zu
erwerben.

In Anbetracht steigender
Kraftstoffpreise wurden

fur die Mitarbeitenden
Tankrabatte ausgehandelt.
Daneben erhalten Mitarbei-
tende einen Zuschuss fur
das Deutschlandticket als
Firmenticket.

Fur die Starkung am
Arbeitsplatz kénnen Mit-
arbeitende zu verglinstigten
Konditionen Essen aus den
hauseigenen Kichen er-
werben.

MITEINANDER neue Ideen
zu entwickeln wird in der
Adolphi Familie geférdert.
Das innerbetriebliche
Vorschlagswesen pra-

miert Neuerungen, die auf
Mitarbeitendeninitiative hin
eingefuhrt werden.
MITEINANDER gilt auch

fur Mensch-Hunde-Teams.
Nach Absprache diirfen
Vierbeiner mitgebracht
werden.

MITEINANDER feiern alle
Mitarbeitenden beim jahr-
lichen Betriebsfest. Unsere
Jubilare werden jedes Jahr
in einem festlichen Rahmen
bei einem leckeren Essen
geehrt.

24 Stunden taglich, 7 Tage
die Woche ist die Pflege

da. Rund um die Uhr wird
Sorge getragen fur das
Wohl der Bewohner*innen
und dies mit Unterstutzung
modernster Hilfsmittel und
dem Komfort einer elekt-

ronischen Pflegedokumen-
tation eines der marktftih-
renden Softwareanbieter im
Altenpflegebereich. MITEIN-
ANDER Chancen nutzen!
Gerne informieren wir Sie
unter www.adolphi-stiftung.
de oder Sie melden sich
direkt Uber bewerbung@
adolphi-stiftung.de.

Die Adolphi-Stiftung in
Zahlen und Fakten

e Griindung:14.09.1691

e Stifterin:Jungfer Adolphi
aus den Niederlanden

o Stiftungszweck: Waisen-
hausstiftung

e Stiftungsstartkapital
Grundstiick Luykenswiese
auf der Viehofer Straf3e

e Wandel: nach dem 2. Welt-
krieg — Hilfe fiir Alte und
Vertriebene

e Heutige Stiftung:

e Seniorenheime: Senio-
renstiftung Adolphinum,
Essen-Bergerhausen

e Seniorenzentrum im
Paulus-Quartier, Essen-
Huttrop

e Paul-Hannig-Heim, Essen-
Heidhausen

e Ev. Seniorenzentrum
Frohnhausen, Essen-Frohn-
hausen

e Seniorenheim Josefshihe,
Bonn-Auerberg

e Georg-Schriever-Haus,
Essen-Kettwig

¢ Johann-Grimhold-Haus,
Essen-Kettwig

e Bewohnerzahl:704

e Seniorenwohnungen:

20 Wohnhduser mit 323
Wohnungen

e Mitarbeitende:rd. 770

¢ Mail: info@adolphi-stif-
tung.de

e Internet: www.adolphi-stif-
tung.de

o Pressekontakt

e Angelika Gorlich Sigrid
Auberg-Watzlawik

® 0201/8969-813
0201/8969-821

e a.goerlich@adolphi-stif-
tung.de
s.auberg@adolphi-stif-
tung.de
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Richtig
entspannen

Warum Pausen fiir die Gesundheit wichtig sind

Viele Menschen vernachlis-
sigen die Pausen. Sei es durch

' Druck von aulen oder weil

sie sich selbst antreiben. Ob
wihrend der Arbeit oder im
Familienalltag: Pausen helfen

- dabei, Stress abzubauen und

entspannt arbeiten zu konnen.
Doch wie lang sollte die Pause
sein und wie sollten wir sie
gestalten? Warum auch klei-
ne Pausen wichtig sind und
welche Rolle die Achtsamkeit
spielt, weiR Dr. Sylvia Bohme,
Diplom-Psychologin und Psy-
chotherapeutin bei der AOK.

,Wer zu wenig Pausen ein-
legt, wird langsamer, schneller
krank, verliert an Motivation,

“macht Fehler, und an ent-

sprechenden Arbeitsplétzen
steigt die Unfallgefahr*, betont
Psychologin Bohme. Lang-
fristig kann Durcharbeiten
zu chronischer Erschopfung
und anderen psychischen und
korperlichen Erkrankungen
fiihren. Pausen sind demnach
kein Luxus, sondern notwen-
dig, damit wir leistungsfahig
und gesund bleiben.. ...
Hiufig fallen Pausen im
Job aus: Doch gut ein Vier-
tel der Beschiftigten berichtet,
dass Pausen haufig ausfallen.
Das besagen die Daten der
Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin

. (BAuA). Und fast die Halfte

der Befragten fiihlt sich miide,
matt und erschopft. Dabei
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ofortrabatt
auf lhren Einkauf
aus unserem nicht
verschrelbungspfiichtigen

- Sortiment.
Gliltig bis 30.11.2023
Nurein Gutschein pro Person.

Nicht kombinierbar mit anderen
Einkaufsvorteilen.
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i Barbara-Apotnek‘e

|
I Michael Wolter I

I Germaniaplatz 8 « Essen-Borbeck !
Telefon 02 01/670 666
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"sind die positiven Effekte von

groRen und kleinen Auszeiten
inzwischen gut belegt: Blut-
druck und Blutzuckerspiegel
sinken, das Herz schlagt lang-
samer - Erholungszeiten sen-
ken demnach das Risiko fiir
Herzprobleme. Angespannte
Muskeln entspannen sich -
das beugt orthopédischen
Problemen vor. Die Ausschiit-
tung des Stresshormons Cor-
tisol geht zuriick, sodass das
Risiko fiir viele Erkrankungen
wie Depressionen, Stoffwech-
selstorungen, Immunerkran-
kungen und Schlafstérungen
sinkt. Die Atmung wird tiefer,
der Kopf freier, es entsteht
Raum fiir Kreativitat.

In Erholungsphasen wird
im Gehirn das ,,default mode
network® (deutsch: Ruhezu-
standsnetzwerk) aktiviert: Die
Gedanken schweifen zu per-
sonlichen Erlebnissen in der
Vergangenheit oder Zukunft,
wir denken iiber andere oder
iiber uns selbst nach — eine

Maoglichkeit, sich zu sortieren,

Erlebnisse zu verarbeiten und
innerlich Abstand zur Arbeit
zu gewinnen. AOK-Expertin
Dr. B6hme: ,Pausen steigern
also unsere Motivation und
Leistungsfihigkeit, verbessern
unsere ‘Stimmung, beugen
Krankheiten vor, wirken Mii-
digkeit.entgegen und sind eine
Gelegenheit, innezuhalten.“
Pausen wihrend :der
Arbeitszeit: Gesetzlich ist erst
nach sechs Stunden Arbeits-
zeit eine mindestens halb-
stiindige Ruhepause vorge-
schrieben, nach neun Stunden
eine Pause von mindestens 45
Minuten. Doch die arbeitspsy-
chologische Forschung zeigt:
Einige kurze Pausen sind bes-
ser als eine lange. Dafiir gibt
es mehrere Erkldrungen: ,,Zu
Beginn éiner Pause ist der Er-
holungseffekt am starksten.
Mit zunehmender Pausen-
linge nimmt dieser Effekt
ab“, so Dr. Béhme. Zudem
summiert sich bei einer lan-
geren Arbeitszeit am Stiick die
Beanspruchuhg und kann zu
starkerer Ermiidung fiihren.
Dann reicht eine halbe Stun-
de moglicherweise nicht mehr,
um wieder erfrischt zu sein.
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Pflege gestalten
Tag fur Tag!

Das Miteinander wird bei der Adolphi-Stiftung

groBgeschrieben und belohnt!

Die Adolphi-Stiftung Senio-
reneinrichtungen gGmbH,
mit Sitz in Essen-Berger-
hausen ist diakonischer
Trager von siében Senio-
reneinrichtungen in Essen
und einer weiteren in Bonn.
Sechs davon sind nach

DIN EN ISO 9001 zertifi-
ziert. Als einer der groBten
Arbeitgeber der Pflege im
Ruhrgebiet bietet sie mehr
als 700 Bewohnern Pflege
und Betreuung auf héchs-
tem Qualitatsniveau.

Die inzwischen fast 800
Mitarbeitenden haben

in einer von christlichem
Grundverstandnis und
Wertschatzung geprégten
Unternehmenskultur ihr
berufliches Zuhause ge-
funden. Bereits seit Jahren
wird nach dem Bundes-
angestelltentarifvertrag in
Kirchlicher Fassung (BAT-
KF) bezahlt. Damit liegen
die Durchschnittgehélter
der Pflege hoher als der
bundesweite Durchschnitt.
Eine Jahressonderzahlung
in Hohe von'in der Regel
fast einem Monatsgehalt
kommt in der Regel hinzu,
ebenso derzeit monatliche
Inflationsausgleichszah- -
lungen. :

30 Urlaubstage (zuztglich
24. und 31.12.) schaffen
Freiraum fir Erholung.
Daneben profitieren die
Mitarbeitenden von einer
zusatzlichen Altersvor-
sorge Uber die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse.
Auch flir den Fall, dass

es gesundheitlich einmal
schwierig sein sollte, wird
Vorsorge getroffen: So bie-
tet die Adolphi-Stiftung mit
einem Versicherungspart-
ner eine zusdtzliche private
Kranken-versicherung im
giinstigen Gruppentarif an,
ohne Gesundheitsprufung
und ohne Wartezeit.
MITEINANDER - das
beschreibt die Arbeitsat-
mosphare in den Einrich-
tungen am treffendsten. In
der Adolphi-Familie kennt
man sich und das zumeist
seit vielen Jahren, teilweise
Jahrzehnten. Man kann
sich aufeinander verlassen,
arbeitet zusammen, meis-
tert Probleme gemeinsam.
Fort- und Weiterbildung
werden groB geschrieben
und gefoérdert. :
MITEINANDER bedeutet
auch Austausch tber >
alle Berufsgruppen des
Unternehmens hinweg. So

‘ hietet die Mitarbeitenden-
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Yomm ins Teamt

wird Gber Aktuelles aus
dem Unternehmen be-
richtet: Tarifinformationen,
Veranstaltungen etc. Ein
Gewinnspiel in jedem Heft
sorgt stets fiir Aufmerk-
samkeit.

MITEINANDER werden
auch sportliche Erfolge
gefeiert: Jahrlich nehmen
Mitarbeitende am Essener
Firmenlauf teil.

Trainiert werden kann in
verschiedenen Fitnessstu-
dios mit Adolphi-Rabatt.
Attraktive Sonderkonditio-
nen gibt es fur Mitarbeiten-
de auch bei unterschied-
lichen Einkaufplattformen
sei es fir Kleidung oder
sogar Autos. Besonders
beliebt ist die alljahrliche
Moglichkeit, Karten fir den
Movie Park in Bottrop zum
halben Preis zu erwerben.
In Anbetracht steigender
Kraftstoffpreise wurden
fur die Mitarbeitenden
Tankrabatte ausgehandelt.
Daneben erhalten Mit-
arbeitende einen Zuschuss
fiir das Deutschlandticket
als Firmenticket.

Fur die Starkung am
Arbeitsplatz kénnen Mit-
arbeitende zu verglinstig-
ten Konditionen Essen aus
den hauseigenen Kiichen
erwerben.

MITEINANDER neue Ideen
zu entwickeln wird in der
Adolphi Familie gefordert.
Das innerbetriebliche
Vorschlagswesen pramiert
Neuerungen, die auf Mit-
arbeitendeninitiative hin
eingefuhrt werden.
MITEINANDER gilt auch
fur Mensch-Hunde-Teams.
Nach Absprache durfen
Vierbeiner mitgebracht
werden.

MITEINANDER feiern alle

Rund um die Uhr wird Sor-
ge getragen fiir das Wohl
der Bewohner¥*innen und
dies mit Unterstitzung
modernster Hilfsmittel und
dem Komfort einer elekt-
ronischen Pflegedokumen-
tation eines der marktfiih-
renden Softwareanbieter
im Altenpflegebereich.
MITEINANDER Chancen
nutzen!

Gerne informieren wir Sie
unter www.adolphi-stif-
tung.de oder Sie melden
sich direkt tiber bewer-
bung@adolphi-stiftung.de.

Die Adolphi-Stiftung in
Zahlen und Fakten
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AM GRILLD-T
sistungsangshot nach glgens

FACHKDMPETEN

Besunderes AgaLEn

» Schnarchdiagnostik und The

» Nasenatmungsverbesserung
» Schwindel- und Horsturzthe

Dr. med. Jorg Lutz
Hals | Nasen | Ohrenarzt
Stimm- und Sprachstérungen ¥
Theaterplatz 1

45127 Essen-Zentrum
(Eingang li. neben Pfefferkorn}

©®© 0201 227650

@ www.heermann-lutz.de
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Diakoniest
Im eigenen Zuhause ; il

en .
_.mehr als e erfahr Jutenstr
info@diakoni
www.diakoni

Die Diakoniestationen Essen sind immer |
Mit mehr als 400 Mitarbeitenden in 8 Diakoniesf
betreuen; beraten und begleiten wir Pflegebedin
Angehérige: Grund- und Behandlungspflege, h:
Unterstiitzung, Beratungseinsdtze, Begleitdienste u
Menschen mit Demenz.
Essen-Altenessen/Borbeck

StolbergstraBe 54 e 45355 Essen
Tel.: 0201/ 86 75 146
Essen-Frintrop

Frintroper Markt 1 ¢ 45359 Essen
Tel.: 0201/ 60 99 640
Essen-Frohnhausen

Frohnhauser StraBe 335 » 45144 Essen
Tel.: 0201/ 24 67 47 40

Essen Team Stidwest

Steile Strale 9 - 45149 Essen
Tel.:0201 /2469320 +749 1963

Essen-Katernberg,
Gelsenkirchener 5t
Tek: 0201/ 837 237

Essen-Kupferdreh
Fahrenberg 6 452
Tel.: 0201/ 85 85 04

Essen-Margarether
Stelle StraBe 9 ¢ 45
Tel.: 0201/ 24 69 3.

Essen-Steefe
Kaiser-Wilhelm-Str

Essen Team Siidwest HauRe 45276 Essen  Tel.:
GemarkenstraBe 95 Tagesstlibchen ,Pu
45147 Essen TopferstraBe 30

Tel.: 0201 / 89 09 34 70

"Auste

Tel.: 0201/ 379297
:

e Griindung:14.09.1691

o Stifterin:Jungfer Adolphi
aus den Niederlanden

* Stiftungszweck: Waisen-
hausstiftung

e Stiftungsstartkapital
Grundstiick Luykenswiese
auf der Viehofer Strafie

e Wandel: nach dem 2. Welt-
krieg — Hilfe fiir Alte und
Vertriebene

. e Heutige Stiftung:

e Seniorenheime: Senio-
renstiftung Adolphinum,
Essen-Bergerhausen

e Seniorenzentrum im
Paulus-Quartier, Essen-
Huttrop

e Paul-Hannig-Heim, Essen-
Heidhausen ‘

o Ev. Seniorenzentrum
Frohnhausen, Essen-Frohn-
hausen

o Seniorenheim Josefshohe,

Bonn-Auerberg i
* Georg-Schriever-Haus,
Essen-Kettwig
e Johann-Grimhold-Haus,
Essen-Kettwig

" e Bewohnerzahl:7o4

FOR EIN GUTES 6ER

physiological footwear

Wieder da !! ;

MBT fiir einen weichen Auftri
erh6hte Muskelaktivitét in de

Laufen wie auf Naturboden.

Schuhbaus Austen ' Kastanienallee 86 *+ 45127 Essen
www.austen-essen.de ' P Parkhaus direkt ¢

ZWEITMEINUNG R'DInRyiLY
GERADE ZAHNE? WUNDER

Ob und wann Kinder &i
benétigen, daflr gibt es
Werte. Deshalb raten w
sie beim Zahnarzt regel
wicklung des Gebisses

Wir selbst zeigen Eltern
Moglichkeiten auf, wie ¢
zZu geraden, schénen Z:
kénnen —von der Schn
bis hin zu ,richtigen” S

Zahnarzte in Bochum

AT T e o A e

Dr. Simone Thigmer



